Carlyle Partners

Health - Life - Pensions

FUNDO DE
PENSOES




A Carlyle Partners € uma empresa de consultoria e corretagem de seguros,
especializada em beneficios para trabalhadores, nomeadamente:

Fundos de Pensoes;
Seguro de Vida;
Planos de Saude;

E outros.

Quando se trata de consultoria de Beneficios do Colaborador em Mocambique,
SOMos iIncomparaveis.




NOSSOS SERVICOS




O QUE E UM FUNDO DE
PENSOES COMPLEMENTAR?




FUNDO DE PENSOES
EM MOCAMBIQUE

e Até ao ano de 2009, a prestacao da seguranca
social era uma funcao exclusiva do Estado e do
INSS - Instituto Nacional de Seguranca Social;

Em 17 de Agosto de 2009, através do Decreto n°
25/2009, foi dado um prazo a todas as empresas
ou individuos residentes em Mocambique para
alocar quaisquer Planos de Fundo de Pensdes ou
acordos sob a gestao de uma entidade de fundos
de pensodes local registada;

O Fundo Complementar nao substitui o regime
obrigatério do INSS.
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BENEFICIOS DO FUNDO DE PENSOES

Proteccao e

Reforc¢o Financeiro Geracao de riqueza

seguranca
« Facilita o planeamento financeiro futuro « Meio de proteccao em caso de e Sinergia de investimentos
. Manutencio do estilo de vida eventos indesejados como « Geracgao de riqueza no longo
nvalidez ou perda do emprego prazo

Cuidando de nossos

Renda adicional na

Poupanca )
reforma entes queridos
« Minimizar a dependéncia face ao e Permite aos individuos realizarem . Entes queridos tornam-se
regime de seguranca social poupancas por meio das beneficidrios e estao protegidos
contribuicdes para o fundo em caso o membro principal

perca a vida



TIPOS DE FUNDO DE PENSOES

FUNDO DE
PENSOES
ABERTO

FUNDO DE
PENSOES
FECHADO

Constituido por iniciativa de qualguer entidade
gestora de fundos de pensdes legalmente
constituida;

As regras do fundo e as politicas de investimento

sao definidas pela entidade gestora.

Constituido por iniciativa de uma empresa ou grupo
de empresas.

O contrato é celebrado entre a empresa e a entidade
gestora o gue significa que a empresa e os
trabalhadores tém mais afirmacao em relacao as
regras do plano, gestao do fundo e politicas de

investimento.




COMO ESTABELECER UM FUNDO DE
PENSOES COMPLEMENTAR

1. FASE OPERACIONAL

2. ACORDOS DE ADESAO

3. COMITE DE

IMPLEMENTACAO

COMITE DE SUPERVISAO

PROJECTO DO FUNDO

Fundo inicia operacao.

Elaboracao do regulamento de gestao entre entidade
gestora e empregador.
Enviar ao ISSM para aprovagcao Com 45 dias de

antecedéncia (artigo 22.° do Diploma n.° 25/2009).

Efectua trabalhos preparatérios.
Apresenta ao Conselho de Administracao para
aprovacao ldentificacao de Entidade gestora.

Empresa depositaria de contractos.

Estabelecimento do Comité de Supervisao.
O Comité de Apoio cria subcomités, por exemplo

investimentos, etc.

Apresentacao do projecto do fundo

aos funcionarios.




ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO FUNDO

Empresa Associada
Participantes
Beneficiario
e Comissao de Acompanhamento
e Entidade Gestora
e Gestor de Investimentos
e Actuario

e Auditor Externo




COMO FUNCIONA O FUNDO?

A Entidade Gestora de Fundos de Pensodes, por sua vez,

usara o dinheiro das contribuicdes para fazer face as

despesas do fundo e ira investir de forma a garantir a

valorizagcao do dinheiro.




ACESSO AS CONTRIBUICOES DO FUNDO

O beneficio a pagar sera conforme o valor total acumulado

RESCISAO na Conta do Membro e do Empregador.
CO NTRATUAL O colaborador tem a opc¢ao de transferéncia para outro

Fundo.

Na idade normal de reforma o colaborador recebera o valor

acumulado acrescido dos Retornos de Investimento até 30
REFORMA dias apds a submissao do pedido.

Possibilidade de Reforma antecipada ou Posticipada

mediante acordo entre o Colaborador e Empregador.

-O beneficio a pagar sera o valor acumulado na Conta do
Membro e na Conta do Empregador acrescido dos Retornos
de Investimento.

-Em caso de Morte o beneficio é pago aos Beneficiarios
indicados pelo trabalhador. O preenchimento doformulario é
de caracter obrigatdrio a todos os trabalhadores, e pode ser

alterado quantas vezes forem necessarias.




PERGUNTAS FREQUENTES

O dinheiro do Fundo de Pensdes nao pertence a entidade gestora, e sim aos
trabalhadores dos varios Fundos, e este aspecto é protegido por lei. Existe uma
lei especifica para os Fundos de Pensdes (Decreto 25/2009 de 17 de Agosto).
Neste caso, cabe ao associado contratar uma outra empresa para continuar a
gerir o Fundo.

Existe uma lei especifica para os investimentos dos Fundos de Pensodes
(Diploma Ministerial 261/2009 de 22 de Dezembro). O diploma dita as regras a
que fica sujeita a politica de Investimentos e a composi¢cao dos activos que
Integram o patrimonio dos Fundos de Pensao.




PORQUE CONTRATAR
OS NOSSOS SERVICOS

N&s simplificamos!

Nosso servico de consultoria vai desde
ajudar a empresa a mensurar o interesse
iInterno pelo beneficio, até a assisténcia
diaria na gestao da apdlice.

Somos o primeiro ponto de contacto entre
o Cliente e a seguradora, garantindo um
acompanhamento proximo e  eficaz.
Disponibilizamos assisténcia 24 horas por
dia, todos os dias da semana, assegurando
que qualquer situacao é tratada com
rapidez e profissionalismo.




We make it simpler!

@ www.carlylepartners.lic

corporate@carlylepartntes.lic



