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Saude - Vida - Pensoes

Sobre Nos

Carlyle Partners é uma corretora de seguros de referéncia, especializada em solucoes
abrangentes de beneficios para funcionarios. A nossa expertise abrange Fundos de Pensoes,
Seguro de Vida, Seguro de Satide, Seguro de Acidentes de Trabalho e uma vasta gama de
outras coberturas personalizadas.

Com um histérico comprovado de exceléncia, orgulhamo-nos de ter conquistado a confianca
de algumas das organizacoes mais respeitadas de Mocambique. O nosso compromisso em
fornecer um servico excecional reflete-se nos notaveis feedbacks que recebemos dos nossos
clientes. Entre os nossos parceiros de valor contam-se lideres de sector como a Montepuez
Ruby Mining (MRM), Central Térmica de Ressano Garcia (CTRG), Pernod Ricard, EPIROC,
EP Management and Consultancy, RSM Mocambique, entre muitos outros.

Na Carlyle Partners, estamos empenhados em ajudar as empresas a proteger e a capacitar o
seu ativo mais valioso: Os seus funcionarios.
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Introdugio

Na Carlyle Partners, acreditamos que os funciondrios sio a base de qualquer empresa.
Oferecer os beneficios certos — como Fundos de Pensoes, Seguro de Saide e Seguro de Vida
— pode transformar o bem-estar da sua equipa e o sucesso do seu negocio. Mas com tantas
opcoes disponiveis, por onde comecar? Este guia ajuda a compreender os principais
beneficios e como estes podem trabalhar a favor da sua empresa.

Objectivo deste e-book:

Este e-book foi concebido para fornecer informacOes uteis sobre a importancia dos
beneficios para funcionirios e como adapti-los a realidade e necessidades da sua
organizacao.
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Por que motivo os Beneficios Sao Importantes

Os funcionarios sao a base de qualquer organizacao. O seu desempenho, satisfaciao e
lealdade impactam diretamente o sucesso do negocio. Oferecer um pacote de beneficios
bem estruturado nao é apenas um custo adicional — é um investimento estratégico na sua
equipa.

Eis por que motivo os beneficios sao essenciais:

o Aumentar a Moral: Funcionarios que se sentem valorizados e apoiados estio mais
envolvidos, motivados e comprometidos com o seu trabalho. Um pacote de beneficios
solido demonstra que a empresa valoriza o seu bem-estar.

e Melhorar a Produtividade: Quando os funcionarios tém acesso a cuidados de
saude, seguranca financeira e programas que promovem o equilibrio entre a vida
pessoal e profissional, apresentam niveis mais baixos de stress e maior eficiéncia.

 Fidelizar Talento: Beneficios competitivos ajudam as empresas a reter os melhores
funcionarios, reduzindo os custos associados a rotatividade e promovendo o
crescimento a longo prazo. Funcionérios que se sentem seguros tém menos motivos
para procurar novas oportunidades.

o Atrair Talento de Exceléncia: A forca de trabalho moderna valoriza beneficios
abrangentes. Empresas que oferecem seguros de saide completos, fundos de pensoes
e outras vantagens conseguem atrair candidatos de elevada qualidade.

www.carlylepartners.llc



A Perspetiva Mais Ampla

Um pacote de beneficios bem concebido faz mais do que apenas apoiar os funcionarios:
fortalece toda a organizacao. Empresas que priorizam o bem-estar dos seus colaboradores
ganham uma vantagem competitiva de vérias formas:

« Marca Empregadora Mais Forte:
Empresas reconhecidas por beneficios de
exceléncia constroem uma reputagao
positiva, tornando-se mais atrativas para
novos talentos e parceiros de negocio.

o Melhor Cultura Organizacional: A
satisfacdo dos funcionérios promove um
ambiente de trabalho mais colaborativo e
positivo, impulsionando o trabalho em
equipa e a inovacao.

o Maior Satisfacao dos Clientes:
Funciondrios felizes e saudaveis prestam
um servico superior, fortalecendo as
relacoes com os clientes e aumentando a
sua fidelizacao.

O Desafio

Apesar das claras vantagens de oferecer beneficios aos funciondrios, criar um pacote
eficaz exige planeamento e conhecimento especializado.

Aqui estao alguns dos principais desafios que as empresas enfrentam:

o Equilibrar Custo e Valor: As empresas devem oferecer beneficios atrativos
enquanto gerem os custos. Investir em beneficios de alto impacto garante um retorno
maximo.

» Responder a Necessidades Diversificadas: Os funcionarios tém necessidades
diferentes, dependendo da idade, situacdo familiar e circunstancias pessoais. Um
modelo tinico pode nao ser eficaz.

« Cumprir Obrigacdes Legais: E necessario navegar por requisitos legais complexos
e garantir que os beneficios estejam em conformidade com as leis laborais e os
padroes do setor.

o Carga Administrativa: Gerir os beneficios dos funcionarios, desde a adesao até ao
processamento de sinistros, pode ser demorado e exigir conhecimento especializado.
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Os beneficios para funcionirios sao um componente crucial de uma estratégia
empresarial bem-sucedida. Quando estruturados de forma eficaz, contribuem para uma
forca de trabalho motivada, fortalecem a reputacio da empresa e impulsionam o
crescimento a longo prazo. No entanto, desenhar e gerir beneficios exige experiéncia e
planeamento estratégico. Trabalhar com um parceiro especializado em beneficios permite
as empresas otimizar os seus pacotes, reduzir a carga administrativa e garantir o
cumprimento das obrigacoes legais.

Se a sua empresa ja dispoe de um programa de beneficios, a Carlyle Partners pode ajudar
a geri-lo de forma eficiente, sem custos adicionais. Simplificamos a administracao e
alinhamos a sua estratégia de beneficios com os objetivos do seu negécio, reduzindo o
volume de trabalho do departamento de Recursos Humanos e aumentando a satisfacao
dos funciondrios.
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O que sao Fundos de Pensoes?

Um fundo de pensoes é um plano de poupanca a longo prazo concebido para garantir a
seguranca financeira dos funcionérios apds a reforma. Em Mocambique, os fundos de
pensoes funcionam como instrumentos financeiros estruturados, nos quais empregadores e
funciondrios contribuem para um fundo de reforma, assegurando uma fonte de rendimento
estavel apos o final da vida laboral. Estes fundos sao geridos por instituicoes financeiras
que investem as contribuicoes em carteiras diversificadas para gerar rendimentos ao longo
do tempo.

A Importancia dos Fundos de Pensoes

A estabilidade financeira a longo prazo é altamente valorizada pelos funcionarios, e um
fundo de pensoes bem estruturado pode fazer uma grande diferenca nas suas vidas. Eis
porque os fundos de pensoes sao essenciais:

o Garantir Seguranca Financeira: Com o aumento do custo de vida e a instabilidade
econdmica, os funcionarios precisam da certeza de que terao recursos suficientes para
a reforma.

o Reforcar a Lealdade e a Satisfacdo: Oferecer um plano de pensoes demonstra o
compromisso da empresa com a sua equipa, promovendo a lealdade e aumentando a
satisfacao profissional.

www.carlylepartners.llc



o Vantagem Competitiva: As empresas que oferecem beneficios de pensio
destacam-se no mercado de trabalho, facilitando a atracio e retencao dos melhores
talentos.

Pontos a Ter em Conta
A criacdo e gestao de um fundo de pensoes exige um planeamento cuidadoso.

Alguns fatores chave a considerar:

o Cumprimento Regulamentar: Mocambique
possui legislacdo especifica sobre fundos de
pensoes, abrangendo contribuicoes patronais,
direitos dos funcionarios e regras de gestao dos
fundos. Assegurar a conformidade é essencial.

o Opcoes de Investimento: Os fundos de
pensoes podem ser aplicados em diversas
classes de ativos. Uma estratégia de
investimento diversificada ajuda a reduzir
riscos e a maximizar retornos.

o Personalizacdo para a Sua Equipa: Cada
funcionario tem necessidades financeiras
diferentes. Oferecer flexibilidade, como
contribuicoes voluntéarias ou opcoes de resgate
antecipado em situacOes especificas, pode

aumentar a adesao e a satisfacao.

Responsabilidades Administrativas: Gerir um fundo de pensdes implica tratar
contribui¢des, acompanhar investimentos e assegurar os pagamentos na reforma.
Trabalhar com um fornecedor experiente simplifica o processo e garante uma gestao
eficiente.

Elegibilidade de Fundos de Pensoes para Expatriados em Mocambique
Expatriados a trabalhar em Mocambique podem aderir a fundos de pensoes locais,
permitindo-lhes acumular poupancas para a reforma e beneficiar dos mesmos regimes

abrangentes disponiveis para funcionarios locais. Esta integracao reforca a sua seguranca
financeira a longo prazo e garante igualdade nas solucoes de planeamento de reforma.
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Visao Especializada

Gerir fundos de pensdes pode ser complexo, especialmente com as mudancas nas
condicOes econdmicas e nos requisitos regulamentares. Muitas empresas descobrem que
trabalhar com uma corretora de seguros experiente facilita o processo, garantindo que o
fundo de pensoes esteja alinhado com as necessidades dos funcionérios e com os
objetivos do negdcio.

0 aconselhamento especializado pode apoiar na:

1.Escolha do modelo de fundo de pensoes mais adequado para a empresa.

2.Garantia do cumprimento legal e regulamentar em Mocambique.

3.Gestao de investimentos para maximizar o crescimento e a estabilidade a longo
prazo.

4.Sensibilizacao dos funcionarios sobre a importancia e os beneficios das contribuicoes
para a pensao.

Conclusao

Os fundos de pensoes sio um elemento essencial de uma estratégia abrangente de
beneficios para funciondrios. Proporcionam seguranca financeira a longo prazo e
reforcam a reputacdio da empresa como empregadora responsivel e atrativa. Ao
implementar um plano de pensdes bem estruturado, as empresas em Mocambique
promovem o bem-estar financeiro dos seus funcionarios e asseguram a conformidade
com a legislacao local.

Se a sua empresa pretende criar ou otimizar um fundo de pensoes, a Carlyle Partners
pode ajudar. Oferecemos orientacido especializada e solucoes de gestdo eficientes,
assegurando que o seu plano de pensoes seja eficaz, conforme a lei e vantajoso para os
funcionarios e para a organizacao.

Parceiros estratégicos em solucoes de fundos de pensoes:

Holard, &

Standard

Fundo de Pensdes

Sociedade Gestora
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Porque é que o Seguro de Satade é Essencial

Um bom plano de seguro de saide é um pilar fundamental de um pacote de beneficios para
funcionérios bem estruturado. Proporciona seguranca financeira e acesso a cuidados médicos
essenciais, beneficiando tanto os funcionarios como a empresa.

Eis porque o seguro de satide deve ser uma prioridade para qualquer empregador:

e Maior Produtividade: Funcionarios saudéaveis estao mais concentrados, motivados e
capazes de desempenhar as suas funcoes de forma eficiente. Sem acesso a cuidados de
satide, pequenos problemas podem agravar-se, resultando em auséncias prolongadas e
menor desempenho no local de trabalho.

o Melhoria da Moral dos Funcionarios: Saber que estao protegidos em caso de doenca
ou emergéncia médica faz com que os funcionarios se sintam mais valorizados e seguros
nas suas funcoes, aumentando a satisfacao e a retencao.

o Reducio do Absentismo: O acesso a exames médicos regulares e a cuidados
preventivos permite detetar e tratar doencas numa fase inicial, reduzindo o tempo de
ausencia por problemas de satide mais graves.
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o Menor Carga Financeira: As despesas médicas podem ser bastante elevadas,
especialmente em Mocambique, onde os custos de cuidados de saide privados siao
consideraveis. Um plano de seguro de satide abrangente liberta os funcionarios do
peso de despesas médicas inesperadas.

o Atracdo e Retencido de Talento: Num mercado de trabalho competitivo, as
empresas que oferecem uma cobertura sélida de saide destacam-se, facilitando a
atracao e retencao de profissionais qualificados.

o Apoio as Familias: Muitos planos de seguro de satiide incluem cobertura para os
conjuges e filhos dos funcionarios, garantindo também as suas familias acesso a
cuidados de satude de qualidade.

Principais Consideracoes

Escolher o plano de seguro de saide adequado para a sua equipa exige uma abordagem
estratégica. E fundamental equilibrar o custo, a cobertura e as necessidades dos
funcionarios para garantir um plano verdadeiramente eficaz.

Fatores essenciais a considerar:

1. Equilibrio entre Custo e Cobertura

Uma das maiores dificuldades para os empregadores é oferecer uma cobertura adequada
sem comprometer o controlo de custos. Um plano de seguro de saide bem estruturado

deve incluir:

o Cobertura de Hospitalizacdo: Inclui
tratamentos  hospitalares, cirurgias e
internamentos.

e Cuidados Ambulatérios: Consultas
médicas, exames de diagndstico e
medicamentos prescritos.

o Beneficios de Maternidade: Cobertura de
cuidados pré-natais, parto e pos-natais.

e Gestao de Doencas Crénicas: Apoio a
funcionarios com doencas como diabetes ou
hipertensao, através de consultas regulares e
medicacao.

o Servicos de Emergéncia e Evacuacao:
Acesso a cuidados médicos urgentes e
transporte em situacoes criticas.
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Uma abordagem econdmica consiste em negociar apdlices de seguro de grupo, que
normalmente oferecem melhor cobertura a prémios mais baixos do que os planos
individuais.

2. Personalizacao para as Necessidades dos Funcionarios

I

Cada equipa de trabalho é tinica, pelo que um plano
de seguro de satide uniforme pode nao ser a melhor

solucdo. Considere:

» Planos Flexiveis: Algumas empresas oferecem
opcoes escalonadas, permitindo que os
funcionarios escolham o plano que melhor se
adequa as suas necessidades e possibilidades
financeiras.

o Beneficios Complementares: Coberturas
opcionais como satide dentéria, cuidados de visao
e apoio a saide mental podem aumentar a
satisfacao dos funcionarios.

o Programas de Bem-Estar: Certos seguradores
disponibilizam iniciativas como inscricoes em
ginasios, aconselhamento nutricional ou apoio
psicol6gico para promover o bem-estar geral.

Opcoes de Seguro de Saide para Expatriados em Mocambique

Expatriados a trabalhar em Mocambique podem ser abrangidos por um seguro de satde
nacional ou internacional, consoante as suas necessidades e os acordos com o empregador.
Os seguros nacionais garantem acesso aos servicos de satude locais, enquanto as apdlices
internacionais oferecem cobertura alargada, incluindo tratamento médico em varios paises.
Esta flexibilidade assegura que os expatriados recebam cuidados médicos adequados, tanto
em Mocambique como no estrangeiro.

Seguro de Acidentes de Trabalho para Expatriados em Mocambique
Em Mocambique, o Seguro de Acidentes de Trabalho é obrigatério para todos os

funcionarios, incluindo expatriados. Esta cobertura legal garante protecao em caso de
acidentes, doencas ou lesoes relacionadas com o trabalho.
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Os empregadores sdo responsaveis por garantir o cumprimento desta regulamentacao,

assegurando que todos os funcionarios, independentemente da sua nacionalidade, tenham

acesso a protecao essencial contra acidentes de trabalho.

3. Parceria com o Corretor de Seguros Certo

Escolher um prestador de seguros de renome é essencial para garantir um processo de gestao

de sinistros eficiente, acesso a uma rede alargada de unidades de saide e um atendimento ao

cliente fiavel.

Perspetiva de Especialista

Fatores a avaliar ao selecionar um
prestador de seguros incluem:

Rede de Hospitais e Clinicas:
Garantir que os funcionarios tenham
acesso a instalacoes de saide de
qualidade em todo o territério nacional e
internacionalmente, caso necessario.
Eficiéncia no Processamento de
Sinistros: A gestao de sinistros rapida e
sem complicacoes reduz a frustracao e
melhora a satisfacao dos funcionarios.
Apoio ao Cliente e Assisténcia: Os
funcionarios devem ter acesso a suporte
24/7 para esclarecimentos e
emergencias.

Escolher o plano de seguro de satide certo exige um conhecimento profundo da sua equipa de
trabalho e das opcoOes disponiveis. Uma abordagem personalizada assegura que tanto os

funcionarios como os empregadores beneficiem, otimizando a cobertura de satide enquanto

controla os custos. Os empregadores devem rever regularmente os seus planos de seguro de

satiide para garantir que se mantém relevantes, econdmicos e alinhados com as necessidades

da equipa.

Conclusao

O seguro de saide é um investimento no bem-estar e na produtividade da sua equipa.
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Ao oferecer um plano de seguro de saide bem estruturado, as empresas em Mocambique
podem aumentar a satisfacdo dos funcionarios, reduzir a rotatividade e criar uma equipa
mais resiliente. Se a sua empresa pretende implementar ou otimizar um plano de seguro
de saude, a Carlyle Partners pode ajudar na selecio e gestao das melhores opcoes,
adaptadas as suas necessidades especificas.

Parceiros estratégicos em solucoes de seguro de satde:

3i§na +Medip|us wnisure

healthcare your heatih...our asset INTERNATIONAL INSURANCE
MEDIPLLE COMPANHIA DE SEGURCS SA

MAIS VIDA

Britam momentum @ind;;gwg

With you every step of the way h e a l.t h
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O Que é o Seguro de Vida?

O seguro de vida é uma rede de seguranca financeira concebida para apoiar
financeiramente a familia de um funcionario em caso do seu falecimento. Garante que os
dependentes tenham os recursos necesséarios para cobrir despesas imediatas e de longo
prazo, reduzindo o stress financeiro em momentos dificeis. Em esséncia, o seguro de vida
visa proteger o futuro financeiro dos entes queridos dos funcionarios, oferecendo
estabilidade em circunstancias incertas.

Porque é Importante

O seguro de vida reflecte o compromisso do empregador com o bem-estar dos seus
funcionarios e respectivas familias.

Oferecer seguro de vida como parte do pacote de beneficios dos funcionarios pode trazer
varios efeitos positivos:

o Tranquilidade para os Funcionarios: Saber que as suas familias estardo

financeiramente seguras permite que os funciondrios se concentrem no trabalho sem
preocupacoes desnecessarias sobre o futuro.
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o Apoiar Familias em Momentos Dificeis: O pagamento do seguro de vida pode
ajudar a cobrir despesas funerarias, dividas em aberto, prestacoes da hipoteca, educacao
dos filhos e custos de vida diarios, reduzindo o fardo financeiro para os familiares.

o Aumentar a Lealdade e Retencao de Funcionarios: Os funcionarios tendem a
permanecer numa empresa que valoriza a seguranca a longo prazo deles e das suas
familias.

o« Promover uma Cultura de Cuidado: Oferecer seguro de vida demonstra o
investimento da empresa no bem-estar geral da sua forca de trabalho, promovendo um
ambiente de confianca e valorizacao.

 Atrair Talento de Topo: Em mercados de trabalho competitivos, beneficios sélidos
como o seguro de vida podem distinguir uma empresa na hora de recrutar profissionais
de alto nivel.

Principais Consideracoes

Ao estruturar uma oferta de seguro de vida, as empresas devem avaliar varios factores para
garantir que satisfaca as necessidades da organizacao e dos seus funcionarios:

1. Niveis de Cobertura

As empresas podem optar por fornecer uma apdlice
bésica de seguro de vida que cubra um valor fixo ou
um multiplo do saldrio anual do funcionario (por
exemplo, 1x, 2x ou 3x o salario anual).

2. Acessibilidade

Equilibrar custo e cobertura é fundamental. As
empresas devem procurar planos de seguro de vida
de grupo que oferecam beneficios abrangentes a um
custo acessivel, sem sobrecarregar financeiramente
a organizacao.

3. Personalizacao e Flexibilidade

Cada forca de trabalho é diferente, por isso oferecer
opcoes flexiveis, como cobertura voluntaria
adicional, cobertura para conjuges e dependentes,
ou protecoes complementares contra doencas
graves, permite que os funcionérios adaptem as

apolices as suas necessidades especificas.
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4. Facilidade de Adesao e Administracao

Um processo de adesao simples e transparente incentiva os funcionérios a participar no
programa de seguro de vida. Uma comunicacao clara sobre os beneficios, critérios de
elegibilidade e procedimentos de sinistros garante que compreendam e aproveitem ao
maximo a sua cobertura.

5. Regulamentacoes Locais e Conformidade

As empresas em Mocambique devem assegurar que as suas ofertas de seguro de vida
estejam em conformidade com a legislacao laboral e com os regulamentos financeiros
locais. Compreender as regras de tributacao e a estruturaciao dos beneficios pode ajudar a
maximizar as vantagens, tanto para os funcionérios como para a empresa.

Perspetiva Especializada

Os planos de seguro de vida podem variar bastante, sendo necessaria uma avaliacao
cuidadosa para seleccionar a melhor opcao. Um plano bem concebido garante que os
funcionarios se sintam valorizados, mantendo os custos controlados para a empresa.
Oferecer uma combinacao de cobertura paga pela empresa e melhorias opcionais permite
apoiar eficazmente os funcionarios, assegurando ao mesmo tempo a sustentabilidade
financeira.

Conclusao

O seguro de vida ndo se resume apenas a protecao financeira; é também uma forma de
demonstrar aos funcionérios que o seu bem-estar e o das suas familias é uma prioridade.
Ao incluir o seguro de vida num pacote de beneficios, as empresas criam um ambiente de
trabalho mais seguro e solidario, fortalecendo a relagio com os funcionarios e
aumentando a sua satisfacao no trabalho.

Parceiros estratégicos em solucoes de seguros de vida:

Y GLOBAL
ALLIANCE

SEGUROS-INSURANCE emo e

www.carlylepartners.llc

18




A Importancia da Personalizacao

Os beneficios para funcionarios nao seguem um modelo tinico. Cada empresa possui a sua
propria estrutura, orcamento e perfil demogréfico de colaboradores, o que significa que
um pacote de beneficios bem desenhado deve ser adaptado para satisfazer as necessidades
especificas tanto do negdcio como dos seus profissionais. Oferecer a combinacao certa de
beneficios aumenta a satisfacao dos colaboradores, melhora a retencao e reforca a
competitividade da empresa no mercado de trabalho.

Uma abordagem personalizada garante que:

 Os colaboradores recebem beneficios que apoiam verdadeiramente o seu bem-estar e
seguranca financeira.

o As empresas alocam recursos de forma eficiente, evitando gastos com beneficios
desnecessarios.

o A organizacao permanece em conformidade com a legislacao laboral local e com as
melhores praticas do sector.

e A cultura organizacional é fortalecida, mostrando aos colaboradores que sao
valorizados.

Passos para o Sucesso
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1. Avaliar as Necessidades dos Funcionarios

Compreender o que os funciondrios mais valorizam é a base de um programa de
beneficios solido. Os empregadores podem recolher feedback através de inquéritos,
entrevistas ou grupos de foco para determinar quais os beneficios que teriam maior
impacto. Fatores-chave a considerar incluem:

o Demografia: A idade, situacido familiar e fase da carreira influenciam os tipos de
beneficios que os funcionérios priorizam.

o Padroes do Setor: Analisar o que a concorréncia oferece garante que o pacote se
mantém atrativo.

o Preferéncias dos Funcionarios: Alguns funcionarios podem dar prioridade ao
seguro de satide, enquanto outros valorizam mais os fundos de pensoes ou programas
de bem-estar.

o Necessidades de Equilibrio entre Vida Profissional e Pessoal: Beneficios
como horarios de trabalho flexiveis, licencas parentais e apoio a satide mental podem
ter um impacto significativo na satisfacao no trabalho.

2. Explorar as Opc¢oes Disponiveis

Apés identificar as necessidades dos funcionarios, as empresas devem avaliar as
diferentes ofertas de beneficios e determinar a combinacao certa. Beneficios comuns para
funcionarios incluem:

o Beneficios de Satide e Bem-Estar: Seguro de saide, cobertura dentaria e
oftalmolégica, inscricoes em ginésios e apoio a saide mental.

o Beneficios de Seguranca Financeira: Fundos de pensdes, seguro de vida,
cobertura de invalidez e assisténcia em planeamento financeiro.

o Vantagens para o Equilibrio entre Vida Profissional e Pessoal: Licencas
remuneradas, op¢oes de trabalho remoto, apoio a infancia e programas de assisténcia
a funcionarios.

« Beneficios de Desenvolvimento de Carreira: Reembolso de propinas,
programas de formacao, mentoria e iniciativas de desenvolvimento de competéncias.

As empresas também devem considerar beneficios voluntarios, onde os funcionarios
podem optar por coberturas adicionais a expensas proprias, aumentando a flexibilidade

sem sobrecarregar o orcamento da empresa.

3. Parceria com Especialistas para Desenhar e Implementar o Plano Adequado
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20




Quando os principais beneficios forem identificados, o préximo passo € estruturar um
pacote que esteja alinhado com os objetivos da empresa e com os requisitos
regulamentares. Isto envolve:

o Planeamento de Orcamento: Determinar quanto a empresa pode investir,
garantindo a sustentabilidade.

o Conformidade Legal: Assegurar que o pacote cumpre a legislacio laboral e as
regulamentacoes fiscais em Mocambique.

o Comunicacdo com os Funcionarios: Explicar de forma clara os beneficios,
critérios de elegibilidade e processos de adesdao para maximizar a participacdo e o
envolvimento.

« Revisao e Otimizacao: Reavaliar regularmente os beneficios para garantir que se
mantém relevantes e competitivos.

Por que a Especializacao é Importante

Desenhar e gerir beneficios para funcionarios pode ser complexo, exigindo uma anélise
cuidada de custos, conformidade e expectativas. Sem a orientacdo adequada, as empresas
podem ter dificuldades em equilibrar acessibilidade e eficacia.

"Navegar no mundo dos beneficios para funcionérios pode ser desafiante. Um parceiro de
confianca pode ajuda-lo a tomar decisoes informadas e a evitar erros comuns."

As perspetivas de especialistas podem ajudar as empresas a:

1. Otimizar custos, identificando soluc¢oes eficazes sem comprometer a qualidade.

2.Manter-se competitivas, através do benchmarking com os padroes do setor.

3. Garantir a conformidade com as leis laborais e fiscais de Mocambique.

4.Melhorar a satisfacdo dos funciondrios, oferecendo beneficios que realmente
agregam valor.

Conclusao

Um pacote de beneficios bem estruturado é um investimento estratégico na forca de
trabalho da empresa. Com uma abordagem ponderada e orientada por dados, as
empresas podem criar programas de beneficios que promovem o bem-estar dos
funcionarios, aumentam a retencao e contribuem para o sucesso organizacional a longo
prazo.
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Conclusao

Investir nos beneficios certos para os funcionarios é uma decisao estratégica que pode
transformar a cultura da sua empresa, impulsionar a satisfacdo dos funcionarios e, em
ultima analise, contribuir para o sucesso sustentivel da organizacdo. No ambiente
empresarial competitivo de hoje, onde atrair e reter talentos é mais desafiante do que
nunca, um pacote de beneficios bem estruturado pode distinguir a sua empresa. Nao se
trata apenas de oferecer seguros de satide ou planos de reforma, mas sim de criar um
sistema de apoio holistico que responda as diversas necessidades da sua forca de
trabalho, desde a seguranca financeira e a saide fisica até ao bem-estar mental e ao
equilibrio entre vida profissional e pessoal.

Ao compreender toda a gama de opc¢oes disponiveis, como fundos de pensoes, seguros de
saide e seguros de vida, poderd personalizar um pacote que esteja alinhado com as
prioridades dos seus funciondrios e os objetivos da sua empresa. Isto exige um
planeamento cuidadoso, uma compreensao profunda do perfil dos seus funcionarios e a
capacidade de equilibrar custos e impacto. Trabalhar com os especialistas certos, como
corretores ou consultores especializados, pode tornar este processo mais simples e eficaz.
Estes profissionais trazem o conhecimento, as ferramentas e a visdo necessarios para
desenhar um pacote de beneficios que nao s6 cumpra os requisitos legais, mas também
ofereca verdadeiro valor aos seus funcionarios.
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Se deseja explorar solucoes de beneficios para a sua equipa, a Carlyle Partners esta

disponivel para apoiar em todas as fases do processo: diagndstico, desenho,
implementacao e gestao.

Contacte-nos para agendar uma reuniao e saber como podemos transformar a gestao de
beneficios na sua organizacao.

Contacte-nos:

+258 84 977 8092
corporate@carlylepartners.llc

Subscreva a nossa newsletter:

Clique aqui para subscrever!
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https://www.carlylepartners.llc/newsletters

Sobre a Carlyle Partners

Os beneficios dos funcionarios estdo no centro da nossa atividade. A Carlyle Partners é
uma empresa de consultoria de seguros especializada em Satide, Vida e Pensoes em toda a
Africa. Os clientes recorrem a nés como consultores que estdo prontos para fornecer
solucoes personalizadas e a tempo e horas.

Informacoées de contacto:

® +258 84977 8092

@& corporate@carlylepartners.llc
@ www.carlylepartners.llc

@ Carlyle Partners
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